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EDITAL DE CONVOCAGAO

Processo Seletivo Simplificado n. °© 004/2013.
CONTRATACAO TEMPORARIA
O Prefeito Municipal Francisco Badaré (MG),
Prof. Anténio Sérgio Mendes, no uso e gozo de
suas atribuicdes, com base na Lei Municipal n°.
753 08 de maio de 2009, considerando:

1 - A necessidade de contratagdo temporaria dos seguintes profissionais:

VAGAS CARGO REMUNERAGAO ESCOLARIDADE CH C.H.
DIARIA | SEMANAL
CORDENADOR R$ 950,00 Licenciatura Plena em
01 DO PROGRAMA Educacgéo Fisica 4 H 14 H
MINAS
OLIMPICA

02 MONITOR R$ 480,00 Cursando Licenciatura 4H 14H

g ESTUDANTE Plena de Educagéo

Fisica a partir do 3°

Periodo.
02 MONITOR R$ 680,00 Licenciatura Plena em 4H 14H
GRADUADO Educacao Fisica

2 _ A inexisténcia, no momento, de concursados para nomeagao para esta atividade;

RESOLVE com base na necessidade existente para contratagdo temporaria de pessoal,
expedir o presente Edital, informando:

4- DO REGIME DE CONTRATACAO

O regime de contratacdo & especial em CARATER TEMPORARIO, com descontos
previdenciarios em favor do INSS, nos termos da Lei Municipal N°753 08 de maio de 2009
e alteractes posteriores, sem depésitos para o FGTS.

5. DO PERIODO DE CONTRATAGAO

Os contratos terdo duragdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados por periodos
sucessivos, ou até provimento do cargo por nomeado em Concurso Publico, ficando cada
candidato ciente de que serdo considerados integrantes do contrato a serem
obrigatoriamente firmados os direitos e obrigagdes da Prefeitura e do candidato, na
conformidade da Lei Municipal n °. 753 de 08 de maio de 2009, atendendo novas
Normas Constitucionais consideradas de aplicagao imediata.

6- DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscrigio, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. (Encontra-se na Internet, no site oficial
da prefeitura (www.franciscobadaro.mg.gov.br, link noticias) o chamamento publico
assim como este edital ficar exposto em vias publicas da cidade.

Os interessados deverso se inscrever das 8:30h as 12:00h, do dia 31 de Outubro a 08 de
Novembro de 2013, na RUA Aracguai, sede da Prefeitura, junto ao Recurso Humano,

mediante os seguintes requisitos: i

6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;




{
]
y

6.3 Gozar de boa saude fisica e mental;

6.4 Estar regularizado com a Justica Eleitoral e Servigco Militar;

6.5 Apresentar original e xérox do CPF, Identidade, Titulo de Eleitor, PIS/PASEP e Cariao
Nacional deSaude;

6.6 Apresentar fotocdpia da Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento;

6.8 Apresentar fotocopia da Certidéao dos filhos;

6.9 Atestado de bons antecedentes;

6.10 Xérox de comprovante de Residéncia atualizado (Conta de Agua, luz ou telefone);
6.11 Apresentar Curriculo.

6.12 Possuir disponibilidade de horarios e acumulagéo de cargos, de acordo com o artigo
37 da Constituicdo Federal.

6.13 Preencher o Requerimento de inscrigédo no local, inclusive declarando néo possuir
outro vinculo que contrarie o Artigo 37 da Constituigdo Federal e entrega-lo com os
devidos documentos;

6.14 Nao podera se inscrever no referido Processo Seletivo, o candidato que ja teve algum
contrato interrompido pela administracdo ou que participou do Ultimo processo seletivo
para o mesmo fim, ou seja, projeto Minas Olimpica.

6,15 — Esta seleczo tera validade a partir da data da publicagéo do resultado ou enquanto
ainda tiver classificados ainda nao convocados.

Observacao:

*As inscrigbes s6 poderdo ser feitas PESSOALMENTE E COM A ENTREGA DA
DOCUMENTAGAO COMPLETA.

7- DAS CONDIGOES EXIGIDAS PARA O SERVIGO

7.1 - Disponibilidades de horario manifestado pelo candidato para executar servicos no
periodo que for determinado pela Administracao, com cumprimento de uma carga
horaria de 4 horas diarias, 3 dias semanais, totalizando 14 horas semanais.

7.2 - Declaragdo que nédo possui outro vinculo empregaticio que contrarie o Artigo da
Constituicao Federal do Brasil que trata deste fim.

7.3 — 04 horas diarias, diurnas, de 3 dias semanais, totalizando 14 horas semanais.

Art. 37 A Administragido Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

XVI - é vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a de dois cargos de professor;

a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissoes
regulamentadas;

XVIl - a proibicio de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange
autarquias, fundagoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

8- DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

O processo de selegdo e classificagdo dos candidatos que comparecerem no periodo
fixado obedecera a seguinte ordem de prioridade:

8.1 Diploma devidamente registrado para o cargo de coordenador do programa e para o
cargo de monitor, declaragéo de cursista a partir do 3° periodo. (preferencial). Caso nao
aparecam candidatos cursistas, licenciados em Educacao Fisica.

8.2 Andlise curricular, dando preferéncia a candidatos com experiéncia na fungéo, a qual
devera ser comprovada através de copia da Carteira de Trabalho, Declaragao de Tempo
de Trabalho ou cépia do Contrato de Trabalho;



3.3 Maior tempo de experiéncia .
3.4 Maior idade.

9- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

O desempate entre os candidatos serd processado obedecendo a seguinte ordem de
desempate:

9.1 Candidato com maior experiéncia;

9.2 Candidato de maior idade;

9.3 Candidato casado;

9.4 Candidato com maior nimero de filhos.

10- DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

A divulgagéo da relagao dos candidatos classificados sera feita no dia 11 de Novembro de
2013, na Rua Araguai, sede da Prefeitura, em quadro alusivo.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inexatiddo das informacgdes e as irregularidades da documentacgéo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscrigdo.

11.2 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e
na aceitacdo tacita das condigdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

11.3 - A convocacéo para admissdo sera feita por meio de carta registrada ou convocagio
publica por Edital.

Por convocagcdo mediante carta registrada, caso o candidato ndao atenda a mesma no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do recebimento da comunicagéo ou tentativa
de entrega da mesma, perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da
lista de classificacdo. Os que forem convocados por Edital terdo 120 horas (cinco dias)
para apresentagéo ou perdera o direito a vaga, sendo convocado o seguinte da lista.

11.4 - Os candidatos apos classificacao terdao 48 horas para interposigao de recursos caso
entendam que ha equivocos na lista classificatoria e cabera ao Recurso Humano (RH) a
resolucédo do impasse.

11.5 — A inscricdo, classificagdo sera de responsabilidade da Divisdo de Recursos
Humanos desta Prefeitura que remetera ao executivo, lista de classificagao para posterior
contratagao.

Francisco Badaro, 31 de Outubro de 2013.
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